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2. Charakteristika Skoly

Zékladni §kola je umisténa na rozhrani vilové a sidlidtni zastavby. Skola vznikla v roce
1928 a svoji funkcionalistickou architekturou je unikatni stavbou. Rekonstrukce Skoly
v letech 2002-2006 dava skolnim budovam jednotici charakter. Jedna se tyto budovy:
- ,.stard budova®“ s ucebnami pro 1. - 4. rocnik, s pracovnou specidlni pedagozky, Skolni

jidelnou, cvicnou kuchyiikou, t€locviénou, kabinetem, sborovnou, sklenikem a klubovnou;



- ,,hova budova*“ s odbornymi pracovnami (laboratof, jazykova ucebna, pocitaCova ucebna,
hudebna, vytvarna dilna, keramicka dilna, technickd dilna, Skolni knihovna, télocvicna,
posilovna a viceucelovy sal), s jedenacti kmenovymi uc¢ebnami pro 5. - 9. ro¢nik, prostory pro
odd¢leni Skolni druziny, se sborovnou, kabinety, pracovnou Skolni psycholozky a kancelafemi
Skoly;
- ,,Skoli¢ka* s ptipravnou tfidu a prostory pro 2 oddéleni skolni druziny.

Kromé budov je soucasti Skoly rozsahla zahrada s viceucelovym hiistém na hazenou,
basketbal, volejbal, badminton, tenis a atletiku, s hfiSt¢ém na zavodni volejbal a basketbal,

amfiteatr, prostory pro péstitelské prace, détské hiisté a relaxacni prostory.

ZS Jizni IV. zahrnuje tyto soucasti:
1Z0: 102 101 523 - zakladni skola
1Z0O: 112 300 162 - $kolni druzina
1Z0: 102 425 400 - skolni jidelna

Celkové kapacita 8koly je 810 zakt. ZS Jizni IV. je tiplna, pln& organizovana $kola

s 1. -9. ro¢nikem.

Zaci $koly pochézeji prevazné ze Spotilova. Jejich rodi¢e a prarodi¢e mnohdy do
stejné Skoly chodili. V posledni dobé se do Skoly sjizdéji 1 déti ze sidlisté Spoftilov II., z

Roztyl, VrSovic a dalSich mist. Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany, kvalifikovany a

s nizkym vékovym priimeérem. Charakteristickym prvkem sboru je spoluprace, komunikace a
vzajemna pomoc. Skola ma zkuSenosti s mezinarodni spolupraci.
Do skolniho vzdélavaciho programu zafazujeme tradicni akce — celoSkolni projekty:
Tyden jazykt: 7. roénik
Branny den: 5. — 9. ro¢nik
D¢éti détem
Den Zem¢: 5. — 9. ro¢nik
Olympijské dny: 5. — 9. ro¢nik
Téchto akci se ucastni cely pedagogicky sbor, a to jak pfi ptipravé, tak i pfi realizaci. Tridy

jsou béhem projekt délené do mensich skupin.



Rada skoly byla zaloZena v roce 2000 a vysledkem jeji prace je mimo jiné i celkova
rekonstrukce Skoly. Je kontrolnim a poradnim organem fteditele Skoly. V roce 2005 byla
ziizena Skolska rada. Daldimi partnery $koly jsou ob&anska sdruzeni puisobici v prostorach
Skoly, ale i mimo ni. Jedna se o Klub pratel skoly potadajici akce pro rodice s détmi, ktery je
konzultatnim orgdnem vedeni Skoly. Dale pak Centrum turistiky a sportu (sportovni a
turisticka vychova mladeze a dospélych), 121. PS BOR, Sokol (vzajemna pomoc pii akcich a
propagaci sportu), SK Masada (kurzy sebeobrany a sportovni ¢innost), Méstskd knihovna
Praha — pobocCka Spofilov, Zakladni umeéleckd Skola v Dunické ulici a dal§i partnefi.
Pedagogicko-psychologicka poradna ve Francouzské ulici v Praze 10 je pro nés partnerem pfii
praci s détmi s vyvojovymi poruchami uceni a konzultantem pro vychovnou poradkyni, skolni
psycholozku a specialni pedagozku. Skola spolupracuje se vemi spofilovskymi matefskymi

$kolami. Dal3im partnerem pro $kolu jsou i pracovnici MHMP a MC Praha 4.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Oteviena $kola

Zaméreni Skoly

Z8 Jizni IV. je plna, pIné organizovana §kola s 1. - 9. roénikem a piipravnou tiidou.
Program déavéa dlraz na osobnostni a socidlni vychovu, podporu komunika¢nich dovednosti
(dramaticka vychova, dramatika, komunikace), vyuku cizich jazyki (anglictina od 1. ro¢niku,
dalsi cizi jazyk od 6. ro¢niku) a vyuziti volného asu déti (3iroka nabidka krouzk®). Zakim
umoziuje napt. vybirat si z vice volitelnych pfedmétt, ucitelim dadva moznost uplatnit nové
metody prace. Soucasti vyuky se staly projektové stiedy, adaptacni soustfedéni a pravidelné
ttidnické hodiny.

Skola nevytvaii specializované tfidy. Cilem zakladni §koly je umoznit viem détem vyzkouset
si maximum ¢innosti a zvladnout dovednosti tak, aby se mohly béhem studia pfipravovat na

vstup na stfedni Skolu a do praktického Zivota.

Profil Zaka — viz kapitola 6



Vychovné a vzdélavaci strategie
Kli¢ové kompetence:

e kuceni

e k feseni problému

e komunikativni

e socialni a personalni
e obcanské

e pracovni

Klicové kompetence rozvijime:

* otevienymi dvermi

Skola je oteviena zdakiim nadanym i handicapovanym, détem i verejnosti.
Cilem je nalézt pro kazdého cestu ke vzdélani, kterd mu bude co nejvice vyhovovat, osvojit si

strategie uceni a pripravit se pro celozivotni vzdélavani.

* otevienyma ocima

Clovék nesmi zavirat oci pred nespravedlnosti, bezpravim a problémy

spolecnosti.

Otevienyma ocima je potieba sledovat svét, dokézat na zéklade vlastni zkuSenosti a prozitku
porovnadvat a utfidovat nabyté védomosti. Cilem je sebevédomy jedinec, ktery poznava
demokratickou spolecnost a naléza si v ni své misto. Poznava a rozviji vlastni schopnosti
v souladu s realnymi moznostmi a uplatituje je spolu s nabytymi védomostmi a dovednostmi

pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

* otevirenou mysli

Podporujeme otevienou mysl pro nové myslenky, neotielé postupy a

inovativni pristupy k reSeni problémii.
Nebudeme zavirat mysl pfed zdanlivé nezvladatelnymi, nepostiehnutelnymi a
nepochopitelnymi jevy. Cilem je kreativni Cloveék s aktivnim pfistupem k zivotu a feSeni

problému. Podnécujeme k tvofivému mysleni a logickému uvazovani.



* otevirenou komunikaci

Povedeme zdiky k oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci.

Kazdy mé& mit moznost projevovat se jako svébytnd, svobodnd a zaroven
zodpovédna osobnost, ktera uplatiiuje sva prava a plni si své povinnosti. Skola vytvafi
podminky pro rozvoj schopnosti ucit se zit a komunikovat s ostatnimi lidmi. Zapojuje zaky do

kulturniho déni i vné€ Skoly, seznamuje je s formami komunikace, rozviji medialni vychovu.

* otevirenim se svétu

Podporujeme spoluprdaci se staty Evropské unie, ale i ostatnimi staty sveéta.
K tomu vyuzivame cizich jazyku, které se pokusime détem ptiblizit tak, aby byly schopny se
domluvit. Snazime se rozvijet 1 osobni vztahy se zahrani¢nimi pfateli v ramci mezinarodnich

programtl.

* otevirenou naruci
o 2:(: w4 Kazdy md moznost najit pocit bezpeci a spoluprdce.
= % 7 === Qotevienou naruéi jako symbolem pomoci vychovavame déti ke
vzdjemné tctd a pomoci. Skola vede zaky k toleranci, ohleduplnosti
k jinym lidem, kulturam a duchovnim hodnotdm. Svym jednanim druhé neomezuje.

Rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych.

* otevienou dlani
Radosti je nejen dostavat, ale i davat.

Tuto radost by mél poznat kazdy zak. Symbol oteviené dlan€ nabizi vzdélani,

podporu a pratelstvi. Podporujeme projevy pozitivnich citli v chovani, jedndni a proZzivani
zivotnich situaci, rozvijime vnimavost, citlivé vztahy k lidem, prostfedi a pfirodé. Aktivné

rozvijime a chranime fyzické, duSevni a socialni zdravi ve v§i zodpovédnosti k sobé i druhym.

Vychovné a vzdélavaci strategie uplatituje Skola jak v rdmci vyu€ovani, tak i v mimoSkolnich
aktivitach. Dale pii tfidnickych hodinéch, které jsou zaméieny jak na feSeni problému v kazdé
tfide, tak 1 na rozvoj dovednosti a schopnosti zakli, na zapojeni zejm. osobnostni a socialni

vychovy, na ptipravu celoskolnich projekti apod.



Inkluze je zabezpetovana ve $kole t¥idnimi u¢iteli a pracovniky SPP
Skolni poradenské pracovisté

e specialni pedagozka

o Skolni psycholozka — etopedka

e vychovny poradce pro 0. - 4. r.:

e vychovna poradkyné pro 5.-9.r

e kurzy cestiny pro déti s odliSnym matefskym jazykem zajisténé dvojjazyCnymi

Skolnimi asistentkami

o Skolni asistentky

Model poradenskych sluzZeb na skole

Skolni poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci, $kolni psycholozka - etoped
(zaroveti $kolni metodicka prevence) a specialni pedagozka. SPP tizce spolupracuje s tfidnimi

uditeli i ostatnimi pedagogy, s asistenty pedagoga, s vychovateli SD.

Potteby vSech zakl jsou tak brany v potaz a zohlednovany. Abychom mohli dostat
vysokému standardu, ktery jsme nastavili, je nutné stale rozSifovat a zkvalitiiovat praci vSech,
ktefi se na této péci podileji. Proto se vSichni pedagogicti pracovnici mimo jiné zucastiuji
zvySovani kvalifikace v oblasti prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s Zaky
mimotadné nadanymi.

Specifické podminky

Umisténi Skoly ve star¢ zastavbé, klidna atmosféra rodinnych domkt, pfijemné

ovzdusi pod korunami starych stromti umoznuji vénovat edukaénimu procesu vice sil a samy

0 sobé¢ pomahaji vytvaret ze Skoly misto pro setkavani zaka, uciteld, rodici, prarodicu a

obyvatel blizkého okoli.



Skolni strategie pedagogicko—psychologického poradenstvi napliiuje piedeviim tyto cile:

e vytvofit Sirokou zakladnu primarni prevence Skolni netspéSnosti a socidlné
nezadoucich jevil. Proto neustdle propracovavame mechanizmy spoluprace vsSech

¢lenti pedagogického sboru tak, aby vznikl Gcelné a hladce komunikujici tym.

e vytvafet metodické zdzemi pro vznik a realizaci podpirnych programi, sledovat a

vylepSovat jejich ucinnost - pravidelné vyhodnocovani vystupti a hledani postupii.

e pfipravovat podminky a rozSifovat moznosti vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami, rozSifovat moznosti rozvoje zdkd nadanych a budovat
ptiznivé socialni klima pro zaky, ktefi pfisli z jiného kulturniho prostfedi. Navazujeme
uzkou spolupraci s rodici tak, aby podminky, které Skola ditéti vytvari, byly ditéti co
nejvice pratelské. V projektovych dnech jsou déti samy vedeny k pochopeni problému

druhych a k promysleni problémi, které se jich zatim zdanlivé netykaji.

e prohlubovat a neustale zlepSovat spolupraci a komunikaci mezi §kolou a rodi¢i a mezi

Skolou a Skolskymi poradenskymi zatfizenimi - PPP, SPC a SVP.

Podpora zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podpiirna opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naro€nosti ¢leni do
péti stupnli; riizné druhy nebo stupné podpiirnych opatieni 1ze kombinovat. Jejich uplatiiovani
se fidi vyhlaSkou ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a
zaki  nadanych. Cilem podpory je predchazet Skolnimu netGspéchu  zaka.
Skola miize podpiirna opatieni prvniho stupné uplatnit i bez doporudeni $kolského
poradenského zafizeni (SPZ), a to na zakladé kolou vypracovaného planu pedagogické
podpory (PLPP). Spocivaji v minimalni upravé metod, organizace a hodnoceni vzdélavani.
Plan obsahuje popis obtizi a specialnich vzd€lavacich potieb Zaka, podplrna opatieni prvniho
stupné, stanoveni cilii podpory a zpiisobu vyhodnocovani naplitovani planu. Tento plan skola
priabézné vyhodnocuje a aktualizuje. Nejpozd€ji po 3 mesicich od zahajeni poskytovani
podplrnych opatieni PLPP Skola vyhodnoti, zda opatifeni jsou dostacujici pro dosazeni
stanovenych cili. Jestlize poskytovani podpurnych opatieni prvniho stupné nepostacuje,
doporuéi $kola zakovi vyuzit poradenské pomoci SPZ za téelem posouzeni jeho specialnich
vzdélavacich potieb. Podplirna opatieni vysSich stupiit (druhého az péatého) muze skola

uplatnit pouze s doporu¢enim SPZ. To navrhne dle podminek $koly dal§i podptirna opatfeni —



napf. vypracovani individudlniho vzdé¢lavaciho planu (IVP), podporu asistenta pedagoga,

specialni pomicky, pedagogickou intervenci nebo specidlné pedagogickou péci.

IVP informuje o Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavéani, upravach metod a
forem vyuky a hodnoceni zaka. V pribéhu Skolniho roku muze byt IVP doplnovan a
upravovan podle potieb zaka. Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a
nejméné jednou roéné¢ vyhodnocuje napliovani individudlniho vzdélavaciho planu a soucasné

poskytuje zédkovi, zdkonnému zastupci zaka a skole poradenskou podporu.

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
organizaci a realizaci vzd€lavani zéka (pifip. vice zakl) se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. K jeho hlavnim ¢innostem patii pomoc zadkovi v adaptaci na Skolni prostiedi, pii
vyuce a pfi pfipravé na vyuku, pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti a pfi komunikaci s

ostatnimi zaky, rodic¢i zédka a komunitou, ze které Zak pochazi.

Napli, forma a zaméreni prace tymu poradenskych pracovnikii:
Vychovni poradci:

Spolu s tiidnimi uciteli monitoruji $kolni prostiedi, v§imaji si problémovych zaku, se
Skolnim psycholozkou — etopedkou se snazi o prevenci, jednaji s rodi¢i o pomoci a naprave,
nabizeji sluzby Skolskych poradenskych pracovist — PPP, SPC, SVP a institucemi jako
Socialni odbor UMC Prahy 4, Policie CR a mé&stské policie.

Vychovna poradkyné pro S. - 9. roénik vykonava ¢innosti poradenské (pii rozhodovani o
dal$im vzdélavani a volb& profesni drahy), koordinuje zakladni skupinova a individualni
Setfeni k volb& povolani, konzultuje s rodici jejich pfedstavy a ocekavani ohledné budouci
profesni drahy jejich déti, pfedava odborné informace z oblasti profesniho poradenstvi
kolegiim, pfedevsim tfidnim ucitelim. Konzultuje s rodici i s pedagogy studijni a vychovné
problémy zakul, vede vychovné komise pro II. stupeni., spolupracuje s ptisluSnym socialnim
odborem. Organizuje testovani znalosti (napf. Scio, Vybérové zjistovani znalosti Zakl od

CST). Podili se na piipravé plani pedagogické podpory.

Vychovny poradce pro 0. - 4. ro¢nik konzultuje s rodici 1 s pedagogy studijni a vychovné
problémy zakt, vede vychovné komise pro 1. stupeni, spolupracuje s ptisluSnym socialnim
odborem. Spolupracuje s tiidnimi uciteli pii podpofe zakli nadanych a mimofadné nadanych
tak, aby mohli svij talent projevit, uplatnit a dale rozvijet. Piipravuje plany pedagogické

podpory, ptipadné IVP pro mimofadné nadané zaky. Spolupracuje také s metodikem prevence



na vybéru nékterych preventivnich akci. Dle potfeby konzultuje situace i s vychovateli a

asistenty pedagoga. V piipad¢ potieby kontaktuje vychovné poradce jinych skol.
Skolni metodicka prevence:

Pracuje se vSemi subjekty Skoly a vytvari tak Sirokou zékladnu preventivni ¢innosti.
Sleduje ucinnost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvari metodické zadzemi
pro jejich realizaci. Ve spolupréci s uciteli predmétu VOZ realizuje preventivni programy
tykajici se zneuzivani navykovych latek a ostatnich projevii rizikového chovani. Sleduje
aktualni situaci na Skole a inovuje strategii pfistupu k prevenci. Zajistuje informovanost zakt

a zakonnych zastupct o ¢innosti instituci, které poskytuji prevenci.
Skolni psycholoZka -etopedka:

Pracuje na ¢astecny uvazek, je ve Skole pfitomna od pondéli do ¢tvrtka. Podili se na
koordinaci Programu pedagogicko-psychologického poradenstvi ve Skole, pracuje s celym
systémem Skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tiidni ugitelé, Zaci, rodi¢e zaki). Ucastni se
monitorovani a feSeni problémovych projevii chovani, navrhuje konkrétni opatieni. Provadi
zékladni diagnostiku déni ve tfidé a klimatu tfidy, ve vyjimeénych ptipadech zajistuje
selektivni prevenci. Ucitelim poméaha budovat ve tiidach nejen soudrzny tfidni kolektiv, ale
pfedevS§im 1 dobfe fungujici tfidni komunitu. Provadi zékladni krizové intervence.

Koordinuje péci o Zaky s odliSnym matetskym jazykem (OMJ).
Skolni specialni pedagozka:

Pracuje na zakladni diagnostice specidlnich vzdélavacich potteb Zakil, spolecné s
uciteli a rodi¢i vytvaii individudlni vzdélavaci plan. Realizuje intervenéni cinnosti
(vzdélavani, reedukace, kompenzace, stimulace), pribézné¢ vyhodnocuje UCinnost
navrhovanych opatieni a podle potfeb zakt i uciteli méni a upravuje pouzivané postupy.
Spolu s ostatnimi poradenskymi pracovniky Skoly navrhuje upravy Skolniho prostiedi,
zajiStuje specidlni pomicky a didaktické materidly. Komunikuje s pracovniky Skolskych
poradenskych zatizeni (PPP, SPC). Spolupracuje s asistenty pedagoga, konzultuje s nimi
postupy pfi praci ve tfidé u jednotlivych zakt. V piipravném a prvnim ro¢niku se vénuje
zaktm, ktefi potfebuji podporu ve spravném vyvoji feci. Pracuje individudlné s jednim
zédkem, s mensSimi skupinkami i s celou tfidou a to béhem vyucovani i po ném. S rodici se
setkavd v dobé konzultacnich hodin, pfipadné¢ dle domluvy. Nabizi moznost UcCastnit se

preventivnich a ndpravnych programtii Kumot nebo Maxik. Potada ,,Kurz pro predSkolaky* k



ziskani zakladnich dovednosti potiebnych pro nastup do Skoly a k zorientovani se ve Skolnim

prostiedi.

Diky mnohostranné pomoci se tak maji moznost i zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami citit spokojen¢ a tispésné, diky poskytované péci se mohou mimotadné nadani zaci
rozvijet sobé pfimérenym tempem a diky nabizenym aktivitam se maji vSichni moZznost

uplatnit tak, aby citili podil na spole¢né budovaném klimatu skoly.

Vzdélavani zaki mimoradn€ nadanych

Zvlastni péce je vénovana i zakiim mimofadné nadanym. Snazime se po rozpoznani
nadani vytvaret zdkim vhodné podminky a podnétné prostfedi. Také tito Zaci maji
vypracovany individualni vzdélavaci plan. Nékterym je potieba pomahat pii zaclenéni do
vrstevnické skupiny, Casto snadnéji komunikuji s dospélymi nebo se star§imi zaky.

Maji moznost rozvijet své vlohy jako pomocnici ucitele - samostatné si pfipravuji
vstupy do hodin oblibenych predmétt, pracuji s nadstandardnimi ucebnicemi a pomuickami,
pod vedenim ucitele se aktivné podileji na vnitinim zivoté tfidy (dlouhodobé tfidni projekty),
v n¢kterych pfedmétech se mohou ucCastnit vyuky se starSimi zaky. Pozornost je také
vénovéna nabidce vhodné z4jmové ¢innosti.

Celkova filosofie ,,oteviené Skoly* se tak diky dobfe fungujicimu pedagogickému
sboru, ktery praci poradenského tymu podporuje a v piipadé potfeby se na ni aktivné podili,
dafi uplatiiovat nejen ve sméru dovniti k Zaklim, ale 1 ve sméru ven, do nejbliZ§iho a blizkého
okoli. Diky mnohostranné pomoci se tak maji moZnost i Zaci se specidlnimi potfebami citit
spokojen¢ a uspesné, diky poskytované péci se mohou mimotadné nadani Zaci rozvijet sobé
pfiméfenym tempem a vSichni maji moZnost uplatnit se tak, aby citili podil na spolecné

budovaném klimatu Skoly.
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Zaclenéni prifezovych témat
Prifezova témata
- environmentalni vychova
- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- multikulturni vychova
- medialni vychova
- osobnostni a socialni vychova

- vychova demokratického obcana

Vsechna priufezova témata jsou realizovdna ve vyucovacich hodinich jednotlivych
predméti ve vSech rocnicich. Zvlastni diraz je kladen na prufezové téma osobnostni a
socialni vychova, ktery je kromé béznych predmétii realizovan v ramci tfidnickych hodin a
adaptacnich soustfedéni. Prifezova témata jsou realizovana jak pii klasické frontalni vyuce,
tak 1 dalSimi metodami (skupinova prace, projektové vyucovani, expertni skupiny apod.),
zaroven jsou obsazena v zajmovych ¢innostech a prolinaji zivotem Skoly (schiizky Skolniho

parlamentu apod.).

viz Ptiloha 11 (prifezova témata)

4. Ucebni plan

viz Pfiloha 1 (ucebni plan, poznamky k u€ebnimu planu)

5. Ucebni osnovy

viz Ptiloha 2 — 12 (ucebni osnovy vzdélavacich oblasti)

Ptiloha 2 — Jazyk a jazykovéa komunikace

Ptiloha 3 — Matematika a jeji aplikace

Ptiloha 4 — Informacni a komunikacni technologie
Piiloha 5 — Clovék a jeho svét

Piiloha 6 — Clovék a spole¢nost
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Piiloha 7 — Clovék a ptiroda
Ptiloha 8 — Uméni a kultura
Piiloha 9 — Clovék a zdravi
Piiloha 10 — Clovék a svét prace
Ptiloha 11 — prifezova témata

Ptiloha 12 — volitelné predméty

6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii
Hodnoceni Zaka ve Skole

Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim niz ziskava
informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak s ni dokaze zachazet, jaké jsou jeho
individualni pokroky i nedostatky. Soucasti hodnoceni je i navod, jak ma zak postupovat pfti
odstraniovani nedostatkll. Nedilnou soucasti hodnocenti je i posouzeni chovéni a projevii zaki.
Prostfednictvim riznych druhii hodnoceni se Skola snazi oslabovat vnéjs$i motivaci zakl a
posilovat motivaci vnitini. Tento proces je postupny a dlouhodoby, pfinasi zmény jak v praci

uciteld, tak i v chapani funkce hodnoceni samotnymi zaky, ale i rodici a vefejnosti.

Pravidla pro hodnoceni Zika ve Skole
Hodnoceni vychézi z posouzeni miry dosazeni ocekdvanych vystupti formulovanych
v ucebnich osnovach jednotlivych ptredméti Skolniho vzdélavaciho programu a tim i1

k utvafeni klicovych kompetenci. Hodnoceni zaka provadi ucitel, a to jak formou klasifikace,

tak 1 slovniho hodnoceni.

V ptipadé€ pouZiti klasifikace jsou vysledky vzdélavani a chovani zaka ve Skole a na
akcich pofadanych skolou hodnoceny tak, aby byla ziejma Groven vzdélani zéka, které dosahl
zejména vzhledem:

- kocekdvanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pifedmétt
Skolniho vzdélavaciho programu

- ke vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim zaka

- k véku zédka

- k ohodnoceni pile zaka
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- k ohodnoceni pristupu zaka ke vzdelavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon

V piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky vzdélavani a chovani zaka ve
Skole a na akcich potadanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zifejma uroven vzdélani zéka,
které dosahl ve vztahu k vySe uvedenym kritériim. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni zéka

a doporuceni, jak pfedchazet ptipadnym neuspéchiim zdka a jak je prekonavat.

V nékterych ptipadech pouziva ucitel kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni

(napt. formou osobniho dopisu, zpravy pro rodice ptikladané k vysvédceni).

PribéZné hodnoceni Zaka v povinnych a nepovinnych predmétech

1. Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ocCekavanych vystupi formulovanych
v ucebnich osnovach jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je
pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdelavaci

potieby zakili a doporuceni skolského poradenského zatizeni.

2. Kritéria pro hodnoceni zakl piedstavuji soubor méfitek vyuzivanych uciteli v ramci
vychovné-vzdélavacich oblasti. Z téchto méfitek je zfejma mira dosazeni ocekavanych
vystuplt zédka jeho zvladnuti klicovych kompetenci (k wuceni, kfeSeni probléma,
komunikativni, socialni a personalni, obCanské, pracovni). Dale jsou z méfitek patrné zmény
v chovani a postojich zéka, jeho osobnostni ptedpoklady, prokazané zodpovédnosti a pristupy

zaka ke vzdélavani.

3. Pro hodnoceni Zaka v pfedmétech pouZzivaji pedagogové rizné podklady. Jedna se prevazné
o pisemny projev (napf. slohové prace, testy, diktaty, cvi¢eni), mluveny projev, zpracovani
referatli a prezentace, uprava pisemnych a jinych praci, Uprava sesitt,, zhotoveni vyrobkl a
modelii, experimentdlni a laboratorni prace, projektové a skupinové prace, soustavné
diagnostické pozorovani Zdka, sportovni a pohybové vykony, dodrZovani Skolniho fadu.

Zhodnoceni podkladii zapisuji ucitelé do své pedagogické dokumentace.

4. Pribézné hodnoceni je zaznamenédvano v procentech, slovné, Cislici nebo kombinaci

uvedenych zptisobt.

5. Hodnoceni Cinnosti Zaka v projektech v 5., 6. a 7. ro¢niku se projevuje v hodnoceni

jednotlivych predméta, v ramei kterych se projekt uskutecnuje.
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6. Znamky se zaznamenavaji do aplikace Bakalaii pribézné, bez casové prodlevy.

7. Ctvrtletni prehled hodnoceni ze viech pfedmétti mohou rodi¢e vy¢ist z aplikace Bakaléfi.

8. VSichni vyucujici se podileji na pripravé podkladi pro ctvrtletni setkani tfidniho uditele

se zékonnymi zastupci a zakem.

9. U¢itel muze znamku okomentovat.

Hodnoceni Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimoradné nadanych

1. Pfi zjistovani urovné zékovych znalosti a dovednosti postupuje ucitel individualné. Voli
vhodnou formu, pfizptisobuje Casovy limit a zohlediuje vliv poruchy na vykon zaka. Voli
formu, kdy je zék schopen podat lepsi vykon a pii hodnoceni vychdzi z poctu jevi, které zak

zvladl.

2. Ucitel postupuje u integrovanych zakt 1 zakli mimotfadné nadanych podle doporuceni

Skolského poradenského zatizeni, kterd jsou zapracovana v individualnim vzdélavacim planu.

Sebehodnoceni Zaku

1. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni — k okomentovani své osobnosti, svych vykonl a
vysledki, vedou si sebehodnotici listy ¢i portfolia. Sebehodnoceni se stava diilezitou soucasti
hodnoceni zakt, posiluje jejich sebeuctu a sebevédomi. Slouzi jako zpétna vazba pro zaka,

ucitele 1 zdkonné zastupce.

2. Sebehodnoceni zdkem probihd v pribéhu vyucovaci jednotky jako zpétnd vazba pro
ucitele, ktery zjisStuje, jak zdk vnimd uroven svych védomosti a osvojeni klicovych

kompetenci.

3. Sebehodnoceni zédky na zavér vyucovaci jednotky slouzi ke shrnuti ¢innosti. Zaci zhodnoti

vlastni pisobeni v hoding, svlij podil na ¢innostech v hodin€ podle stanovenych kritérii.
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4. Sebehodnoceni zdkem se dale realizuji v tfidnickych hodinach a pti konzultacich ucitele se

zakonnymi zastupci a zakem.

Poznamka: detailni rozpracovani je obsazeno ve skolnim fadu

Profil Zaka

Profil Zzaka formuluje ocekavanou uroven napliovani klicovych kompetenci
stanovenou pro viechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani. Clenéni koresponduje
s Rdmcovym vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani, popisuje tedy trovei po 3., 5.
a 9. ro¢niku zékladni Skoly. Profil zaka stanoveny po devatém roc¢niku je chapan jako

vystupni a vychézi z n¢ho i celkové hodnoceni Zdka po absolvovani zdkladniho vzdélani.

Profil zdka — 3. ro¢nik

74k dodrzuje zasady a pravidla slusného chovani. Osvojuje si zdvofilé a kultivované
vystupovani — umi pozadat, pozdravit, podékovat, omluvit se. U¢i se pfiznat chybu a poucit se
z ni. UCi se poznavat své fyzické a duSevni moznosti a tim nabyvat dovednost sebepoznani.

Upevituje si zdkladni hygienické navyky. Seznamuje se s riznymi slozkami
podporujicimi zdravi a zdravy zivotni styl — zdrava vyziva, pohybova aktivita, odpocinek,
spanek, osobni bezpeci. UCi se chranit zdravi své i ostatnich a zdravé Zivotni prostiedi.

U¢i se otevien¢ a kultivované projevovat své city v chovani a jednani, s pomoci
dospélych fesi své problémy a Zivotni situace. U¢i se chovat ohleduplné a citlivé k lidem,
k pfirodé a ke kulturnim hodnotam.

Vyjadiuje se srozumitelné¢ — spravné dycha, artikuluje. Ziskdva dovednost vést dialog
a naslouchat druhym. U¢i se chapat smysl sdéleni v projevech mluvenych i1 psanych. Sam se
snazi kultivované vyjadiovat ustné i pisemné.

Aktivné se seznamuje s cizimi jazyky.

Uc¢i se zit ve skupiné a respektovat jeji pravidla. UCi se projevovat uctu a lasku
k €loveku, toleranci, zaujimat pozitivni vztah ke starym, nemocnym a postizenym lidem. Uc¢i
se orientovat v zakladnich mravnich hodnotéch.

Osvojuje si zaklady spoluprace ve skupin€ — schopnost splnit povinnost, piijmout svou
ulohu, dodrzet vymezena pravidla.

U¢i se pozadat o pomoc a pomoc poskytnout, tolerovat odliSné nazory.
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Rozviji svou schopnost zapamatovat si podstatné pojmy a védomosti, uplatiiovat
zékladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyza, syntéza, zobeciiovani). Opira se
predevsim o osobni zkuSenost a ndzorné poznatky.

UCi se byt otevieny vici vnéjsim podnétim, poznava souvislosti a vztahy mezi jevy a
déji, uci se je chapat. U¢i se vyhledavat informace. Rozviji svou schopnost pracovat
soustfedéné, vytrvale, samostatné a tvorive.

Poznava riizné ucebni metody, seznamuje se s informacnimi technologiemi.

Osvojuje si zakladni pracovni dovednosti a navyky, jednoduché pracovni postupy. U¢i
se pracovni ¢innost planovat. Poznava zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Ziskava

pozitivni vztah k vlastni pracovni ¢innosti.

Profil zaka — 5. ro¢nik

Zak se u¢i samostatné rozhodovat a nést diisledky svého rozhodnuti. Utvaii si vlastni
postoje, osvojuje si zdvorilé a kultivované vystupovani a jednani, uci se priznat chybu, poudit
se z ni a pokusit se o0 napravu, omluvit se. Poznava, ze dodrzovani pravidel chovani usnadiuje
komunikaci s ostatnimi lidmi. Postupné se orientuje v mravnich a etickych hodnotach,
rozliSovani dobra a zla. Zacina si utvaret svij Zebficek hodnot, uc¢i se poznavat a objektivné
posuzovat své fyzické a dusevni moznosti a tim nabyvat dovednost sebepoznani.

U¢i se vazit si svého 1 ciziho zivota, svého zdravi, poznava i dusevni aspekt lidské
existence. Poznava vyznam jednotlivych slozek zdravého Zzivotniho stylu (zdrava vyZiva,
pohybova aktivita, odpocinek, vztahy s druhymi lidmi, osobni bezpeci). Seznamuje se s
vyznamem zivotniho prostfedi a moznostmi jeho ochrany. UCi se feSit zZivotni problémy.

Chova se ohleduplné, vnimavé a citlivé k lidem, piirod¢, kulturnim a etickym
hodnotam.

S pomoci dospé€lych se uci fesit své citové problémy a zivotni situace. Rozviji svou schopnost
oteviené a kultivovan¢ projevovat své city v chovani a jednani a vyjadfovat sviij prozitek,
vnima odlisnosti lidi v prozivani riiznych zivotnich situaci.

Poznéva zakladni prostfedky ti¢inné komunikace v Gstnim 1 pisemném projevu. UCi se
identifikovat smysl sdé€leni a jeho podstatu, postoje, zaméery tcastnikii komunikace. Rozviji
dovednost vést dialog, naslouchat druhym, reagovat odpovidajicim zptisobem, formulovat
otazky. Rozviji dovednosti, kter¢é mu umoziuji vyjadifovat se kultivované ustné 1 pisemn¢.
Postupné se u¢i komunikovat v cizim jazyce.

U¢t se byt otevieny a citlivy k lidem, projevovat toleranci, tictu a lasku k ¢lovéku a

solidaritu s druhymi, i ke starym, nemocnym a postizenym lidem. Rozviji schopnost vciténi
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se do situace druhého. Seznamuje se s mravnimi hodnotami, principy a fungovani
demokracie. U¢i se zit v socidlni skuping, respektovat jeji pravidla a ovliviiovat jeji kvalitu.
Poznava kulturni, ndbozensky a humanisticky odkaz minulosti svého naroda, seznamuje se
s odliSnostmi zptisobu zivota lidi jinych kultur, nabozenstvi, socidlnich, z&jmovych a
generaCnich skupin. Zacina si tvofit své obcanské a ndrodni sebevédomi s pfihlédnutim
k $ir§imu evropskému kontextu.

Osvojuje si schopnost pracovat ve skupin¢ — pfijmout svou tlohu, plnit své povinnosti
a zavazky, dodrzovat vymezena pravidla, uplatiovat vlastni schopnosti, respektovat je u
druhych. U¢i se pozadat o pomoc, poskytnout pomoc druhému. V ramci skupiny se snazi
vyjednévat, hledat kompromisni postoje, radit se, rozhodovat, organizovat praci, posuzovat
z hlediska dosazenych cili.

Rozviji svou schopnost logického, tvofivého mysleni pii uplatnéni zdkladnich
mySlenkovych operaci (srovnavani, tfidéni, analyza, syntéza, zobectiovdni, abstrakce).
Postupné objevuje vzajemné vztahy a pfi¢iny jednotlivych jevi a d&ji. Rozviji svou
schopnost zapamatovat si podstatna fakta, pojmy a védomosti.

Pfijima vnéj$i podnéty, uci se hledat souvislosti a vztahy mezi jevy a d&ji. Na zaklade
ziskanych poznatkii a zkuSenosti se zkous$i orientovat v redlnych situacich. Poznava rtizné
pracovni postupy a techniky. Pracuje s informacnimi technologiemi na uzivatelské urovni.
U¢i se vyhledavat, tfidit a vyuzivat informace. U¢i se ohodnotit svou praci z hlediska Gplnosti
a dosaZzeného pokroku. Dale rozviji svou schopnost pracovat soustfedéné, vytrvale,
samostatné a tvofivé. Postupné pozndva uZiteCnost a vyuZitelnost u€eni pro praxi. Muize

vyuzit kontroly ziskanych znalosti a dovednosti pfi testovani (SCIO, popt. CSI).

Rozviji své pracovni dovednosti a navyky, jednoduché pracovni postupy. UCi se
pracovni ¢innost planovat, organizovat, fidit i hodnotit. Osvojuje si zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Buduje odpovédny postoj k vlastni pracovni €innosti, ziskava k ni

pozitivni vztah.

Profil zaka - 9. ro¢nik

74k vystupuje jako svobodni a zodpovédna osobnost. Umi posoudit své fyzické a
psychické moznosti, klade proto na sebe pfiméfené naroky. Samostatné se rozhoduje a nese
disledky svého rozhodnuti. Vyjadfuje své vlastni postoje, vhodné prosazuje své zdjmy,

pficemz respektuje svobodu druhych. Uvédomuje si a dodrzuje mordlni zésady, pravidla
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chovani a pravidla souziti s ostatnimi lidmi. Kultivované vystupuje ve spolecenském jednani,
pfizné svou chybu, pouci se z ni a omluvi se za ni. Vytvafi si zdkladni hodnotovou orientaci i
predstavu o tom, jaké misto chce zaujmout ve spolecnosti a ve svéete.

Z&k aktivné rozviji a chrani své zdravi. Vazi si svého i ciziho Zivota. Chape, co je
naplni zdravého zivotniho stylu. Postupné poznava vyznam vhodného Zivotniho a pracovniho
prostiedi. U¢i se zvladat aktudlni Zivotni problémy a krizové situace.

Zak projevuje pozitivni city v chovani, je vnimavy a citlivy k lidem a k ptirodé. Ugi se
orientovat ve svém citovém zivoté a citovych vztazich, uci se fesit své citové problémy. U¢i
se rozumé¢t tomu, co je rizikové chovani v dospivani a jaké jsou jeho disledky.

74k srozumitelné a kultivované komunikuje pisemné i Gstng, verbalné i neverbalng.
Umi vést dialog, naslouchat druhym, reagovat odpovidajicim zpisobem. Trpélivé vysvétli, je
pfistupny navrhlim druhych, zapoji se do diskuze. Seznamuje se se zaklady odborného
vyjadfovani. Vyuzivd informacni technologii ke komunikaci. Komunikuje v cizim jazyce
v béznych kazdodennich situacich. Poznava nezbytnost znalosti cizich jazykt pro své dalsi
studium a pro své budouci uplatnéni v zivoté v rdmci sjednocujici se Evropy,

74k poznava a uéi se chapat principy demokracie v osobnim i spoletenském Zivotg,
ziskava zaklady obcanského a pravniho védomi. Zastdva rizné role v socidlni skuping,
respektuje jeji pravidla, ovliviiuje jeji kvalitu. Zaujima vstiicné vztahy ke starym a
hendikepovanym lidem. Poznava kulturni, nabozensky a humanisticky odkaz nérodni
minulosti, vytvafi zaklady svého obcanstvi a ndrodniho sebevédomi a chape je v SirSim
evropském kontextu. U¢i se porozumét jinym kulturdm, ndboZenstvim a skupinam, tolerovat a
respektovat jejich hodnoty, zvyky a nazory.

74k pracuje a spolupracuje ve skupind a tymu, je schopen pfijmout svou ulohu,
povinnosti, dodrZzuje vymezend pravidla, uplatiiuje vlastni schopnosti a respektuje schopnosti
druhych. Pfi prace ve skupin€ je schopen se prosadit, rozhodnout se, zorganizovat praci, vést
ji a kontrolovat, je schopen posoudit, zda bylo dosazeno cile. Toleruje odlisSné nazory, uci se
hledat kompromisy. Snazi se hledat nejvhodné&jsi postupy feseni.

74k je aktivni pii fedeni problémil. Uplatiiuje zakladni myslenkové operace v riiznych
poznavacich situacich. Objevuje vzajemné vztahy piirodnich a spolecenskych jevi, zobeciiuje
je. Je schopen logicky uvaZzovat. Rozviji své tvofivé mysleni, a tak se snazi nachdzet
netradi¢ni zplsoby feSeni problémi. Ziskané védomosti zatazuje do systému a vyuziva je
v raznych zivotnich situacich.

74k je otevieny vi¢i vngj§im podnétim, vyhledivd a objevuje nové poznatky

a aplikuje je v praxi. Poznava rizné ucebni metody, postupy a techniky a snazi se je vyuzivat
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pii individualnim uceni. Vyhledava informace, tfidi je a zpracovava. Posuzuje svou praci,
pracuje soustiedéné, vytrvale, samostatné¢ a tvofivé. Chéape uziteCnost uceni pro dalsi
sebevzdélavani a uplatnéni v zivoté. MiZze vyuzit kontroly ziskanych znalosti a dovednosti pii
testovani (SCIO, popt. CSI).

74k chape vyznam prace v Zivoté ¢lovéka, osvojuje si pracovni dovednosti a navyky,
pracovni postupy a technologie. Svou pracovni ¢innost planuje, organizuje a hodnoti. Vytvari
si pozitivni a zodpovédny postoj k vlastni praci. U¢i se vhodné reagovat na zménéné a nové
pracovni podminky. Ziskdva orientaci v riznych oborech lidské Cinnosti. Zodpovédné se
rozhoduje o své budouci zivotni a profesni orientaci, pracuje s informacemi o volbé povolani

a trhu prace, ma moznost ucastnit se Skolskych veletrhl a testovani k volbé povolani (PPP).
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Prilohy

Piilohy jsou ulozeny na CD a jsou soucésti tohoto SVP. Platnost verze je vyznagena na CD.

Piiloha 1: Uebni plan (uéebni plan pro 1. a 2. stupen ZS)

Piiloha 2: Jazyk a jazykova komunikace (vzd&lavaci obsah vzdé&lavacich obort Cj, Aj, Nj,
Rj, Frj, Ity)

Ptiloha 3: Matematika a jeji aplikace (vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru M)

Ptiloha 4: Informacni a komunikac¢ni technologie (vzd€lavaci obsah vzdélavaciho oboru Inf)

Piiloha 5: Clovék a jeho svét (vzdélavaci obsah vzdélavacich obort Prk, PE, V1)

Piiloha 6: Clovék a spoleénost (vzdélavaci obsah vzdélavacich obort D, VOZ)

Piiloha 7: Clovék a piiroda (vzd&lavaci obsah vzdélavacich obort P¥, Fy, Ch, Z)

Ptiloha 8: Uméni a kultura (vzd€lavaci obsah vzdélavacich obortt Hv, Vv, Dv, Drm)

Piiloha 9: Clovék a zdravi (vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Tv)

Piiloha 10: Clovék a svét prace (vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru PCv)

Ptiloha 11: Prifezova témata (vzdélavaci obsah prufezovych témat)

Ptiloha 12: Volitelné pfedméty (vzdélavaci obsah vzdélavacich oboril volitelnych predmétl)

Piiloha 13: Skolni druZina ($kolni druZina, obsah vzdélavani ve SD, ¥ad SD)

Ptiloha 14: Ptipravna tfida

Zverejnéni
Dokument je k dispozici na webovych strankdch Skoly a ve vratnici Skoly. Plnd verze

dokumentu je k nahlédnuti u feditele Skoly.
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